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I. TRABALHISTA

1. ORIENTAGOES

1.1 Documentos digitalizados

Tornou-se uma pratica muito comum as empresas
arquivarem documentos da area Trabalhista, tradicional
Departamento Pessoal, sob a forma digitalizada, em especial
documentos assinados pelos empregados. No entanto, sob 0 ponto
de vista legal, esta pratica precisa ser avaliada com muito cuidado.

A fim de contribuir para as empresas/clientes, a seguir
discorremos as principais informagdes a respeito desta matéria. E
importante observar alguns aspectos a fim de evitar riscos para a
empresa.

a) Quanto ao conceito de documento assinado digitalmente

Utiliza-se a assinatura digital em casos em que é necesséario
que a pessoa apresente autenticidade de que ela mesma assinou via
online, por exemplo, um contrato. Para esta pratica, deve ser utilizado
um sistema préprio oferecido por empresas especializadas. Ja a
assinatura eletronica € considerada como um modo online de acesso
que identifica a pessoa, por exemplo, através de um e-CPF.

A pratica de assinar o documento em meio fisico, digitalizar e
arquivar, considerando o documento arquivado como original, ndo
tem nenhum respaldo legal.

b) Quanto ao conceito de documento original

Na legislagdo trabalhista e/ou previdenciaria, ndo ha uma
regulamentagéo a respeito da possibilidade de assinatura digital em
documentos que requeiram assinatura do empregado e/ou da
empresa, como por exemplo, contrato de trabalho, declaragdes,
termos, avisos, e recibos.

Ou seja, para que qualquer documento dessa natureza seja
reconhecido como prova documental perante uma fiscalizagdo ou na
Justica do Trabalho, é essencial contar com a assinatura das partes
envolvidas.

Com a evolugéo da tecnologia e otimizagdo do espaco de
arquivamento em meio fisico, instituicdes, como por exemplo, Justica
do Trabalho, Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, comegaram
a admitir o recebimento de documentos digitalizados. Observa-se que
nestes caso sdo aceitos os documentos “digitalizados”. Ou seja, um
documento assinado em meio fisico e digitalizado. No entanto, por
medida de precaugao e seguranca, até que essa pratica venha a ser
regulamentada por legislagdo, a recomendagéo é que a empresa
mantenha o documento original assinado em meio fisico, arquivado
de acordo com a prescrigao.

c) Quanto a digitalizagdo de documentos

Atualmente, ndo existe legislagdo que regulamente regras
quanto a possibilidade dos documentos considerados originais com
assinatura em meio fisico, conforme mencionado no item 1 acima,
poderem ser digitalizados e considerados como documentos
originais.

Lembrando que a prescri¢do de guarda de tais documentos
s&o de 05 (cinco) anos a partir da emissao. Entretanto, recomenda-
se avaliar o fator tempo em relagéo ao tempo de contrato de trabalho
com o empregado. Ou seja, ndo descartar documentos sem uma
avaliagao prévia e criteriosa.

E importante alertar que documentos considerados da area de
Segurancga e Saude do Trabalhador possuem legislagao especifica,
cujo tempo de guarda de alguns dos documentos € de no minimo 20
anos.

d) Documentos emitidos digitalmente

Documentos que néo necessitam de assinaturas séo aqueles
considerados como documentos emitidos digitalmente.

Por exemplo, a Carteira de Trabalho Digital e a Ficha de
Registro do Empregado Digital, que sdo documentos existentes de
forma digital, conforme a Portaria n°® 1.195/2019, quando da
implantagdo do sistema do Governo denominado e-Social. Estes
documentos nao precisam ser impressos e assinados pelas partes,
desde que apresentados de forma eletrénica conforme a legislagao
pertinente.

Outros tipos de documentos emitidos digitalmente e aceitos
legalmente desta forma s&o, por exemplo, Relatérios de Folha de
Pagamento, Guias FGTS, INSS, entre outros desta natureza.
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